Klauzula informacyjna rekrutacyjna Arnica Adam Olszewski

Szczegolowe informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych przez
Arnica Adam Olszewski ul. Gruduska 50 06-400 Ciechanéw w zwiazku
zwymogami art. 13 iart. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej ,,RODO”).

1. Administrator danych osobowych

Administratorem Twoich danych osobowych bedzie Arnica Adam Olszewski ul.
Gruduska 50 06-400 Ciechanow (dalej: my).

Mozesz si¢ z nami skontaktowa¢ w nastgpujacy sposob:

- listownie na adres: Arnica Adam Olszewski ul. Gruduska 50 06-400 Ciechanéw
Z dopiskiem Zespol Rekrutacji

- telefonicznie: 23/ 682 11 22
2. Inspektor ochrony danych

WyznaczyliSmy inspektora ochrony danych. Jest to osoba, z ktorg mozesz si¢
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.
Z inspektorem mozesz si¢ kontaktowac¢ w nastepujacy sposob:

- listownie na adres: Arnica Adam Olszewski ul. Gruduska 50 06-400 Ciechanéw
z dopiskiem Inspektor Ochrony Danych

- przez e-mail: abiarnica@arnica.pl

3. Cele przetwarzania Twoich danych osobowych oraz podstawa prawna
przetwarzania
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Bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe w celu:

a. prowadzenia rekrutacji na stanowiska wskazane w opublikowanych
ogloszeniach rekrutacyjnych, w tym dane:

o okreslone w Kodeksie pracy, aby wypei¢ cigzagce na nas obowigzki
prawne zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. C RODO,

o Inne informacje pozyskane w zwigzku z wypelieniem formularza przy
wystaniu zgloszenia irozmowa kwalifikacyjng np. o oczekiwanym
wynagrodzeniu, Twojej dostepnosci do rozpoczgcia pracy zgodnie z art. 6
ust. 1 lit. B RODO,

o pozostale dane podane przez Ciebie dobrowolnie w przestanym do Nas
zgloszeniu rekrutacyjnym tj. wizerunek, zainteresowania na podstawie art.
6 ust. 1 lit. A RODO,

o kontaktowe stuzace do Twojej identyfikacji 1 wymiany pomiedzy Nami
korespondencji, w celu realizacji naszych prawnie uzasadnionych
interesOw zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. F RODO,

o wrazliwe o Twojej niepelnosprawnosci podane przez Ciebie dobrowolnie
| z wlasnej inicjatywy, aby spetni¢ nasze obowigzki i wykona¢ Twoje
szczegOlne prawa m. in. w zwigzku z ustawg o rehabilitacji zawodowej
| spotecznej, =zatrudnianiu o0séb niepelnosprawnych oraz ustawa
0 zawodzie lekarza i lekarza dentysty na podstawie art. 9 ust. 2 lit.
B RODO,

o zamieszczone w referencjach od poprzednich pracodawcow albo
uzyskane podczas naszych rozmow z pracodawcami na podstawie
wyrazonej przez Ciebie zgody w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. A RODO,

b. prowadzenia rekrutacji w przysztosci, jesli wyrazites$ na to zgod¢ zgodnie z art.
6 ust. 1 lit. A RODO,

c. realizacji Twoich praw wynikajacych bezposrednio z RODO zgodnie z art. 6 ust.
1 lit. C RODO,

d. ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, jezeli roszczenia dotycza
prowadzonej przez nas rekrutacji w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. F RODO.

W celu zapewnienia zgodnosci z przepisami prawa dotyczacymi przetwarzania
danych osobowych w procesie rekrutacyjnym, nie zbieramy od Ciebie danych
nadmiarowych, do ktorych naleza m.in. dane szczegdlnej kategorii wskazane w art.



9 ust. 1 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych tj.: pochodzenie
rasowe, poglady polityczne, przekonania religijne itd.

4. Okres przechowywania Twoich danych osobowych

Twoje dane osobowe przetwarzamy w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko
wskazane w ogtoszeniu do czasu zakonczenia procesu rekrutacji na dane stanowisko,
a gdy wyrazitas/e§ zgode na udziat w przysztych rekrutacjach przez okres 5 lat od
przestania zgloszenia bagdz do momentu wycofania zgody. W celu realizacji Twoich
praw wynikajacych bezposrednio z RODO iw celu dochodzenia i obrony przed
roszczeniami zwigzanymi z rekrutacjg przez okres 6 lat.

5. Informacje dotyczace profilowania

Na podstawie Twoich danych osobowych przekazanych nam w procesie rekrutacji,
dokonujemy profilowania, czyli automatycznej oceny niektorych czynnikow
osobowych dotyczacych Ciebie. Stosujemy profilowanie, aby w jak najlepszy
sposob dopasowac oferte pracy lub wspotpracy do kandydata w oparciu 0 nasz
uzasadniony interes, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. F RODO. Zakres danych
uzywanych do profilowania to: Twoje do$§wiadczenie zawodowe, umiejetnosci,
kwalifikacje, stanowisko, miejsce zamieszkania, Twoje preferencje dotyczace
stanowiska pracy.

6. Dane przetwarzane w zwigzku z przedstawieniem propozycji wspolpracy

Jesli to my zainicjowaliSmy kontakt z Tobg to Twoje dane osobowe beda
przetwarzane W celu przedstawienia propozycji wspolpracy w zwigzku
z prowadzonymi rekrutacjami na podstawie art. 6 ust. 1 lit. F RODO. Dane osobowe
pozyskalisémy z powszechnie dostgpnych Zrodet tj. jawne panstwowe rejestry i jak
I portali spoteczno$ciowych zrzeszajacych osoby zainteresowane rozwojem
zawodowym. Kategorie danych, ktore posiadamy na Twd; temat dotycza przede
wszystkim imienia, nazwiska, zawodu oraz danych kontaktowych.

Mozemy rowniez otrzymaé Twoje dane osobowe udostepnione nam przez agencje
rekrutacyjne, z ktorymi wspolpracujemy (strony trzecie). Dane te bedziemy
przetwarza¢ na podstawie Twojej zgody w zwiazku z art. 6 ust 1 lit. A RODO.
Kategorie danych osobowych, ktére posiadamy na Twdj temat dotycza przede
wszystkim imienia, nazwiska, danych kontaktowych, wyksztatcenia i innych
danych, ktore zawartes w swoim CV.

7. Odbiorcy Twoich danych osobowych



Bedziemy przekazywa¢ Twoje dane osobowe do nastepujacych kategorii odbiorcow:

a. podmiotom przetwarzajacym dane w Naszym imieniu, sg to podmioty ktérym
zlecamy realizacje roznego rodzaju ustug, np. IT,

b. podmiotom uprawnionym przepisami prawa,

€. podmiotom upowaznionym przez Ciebie.

8. Twoje prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych

Przystuguja Ci nastgpujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

prawo dostepu do Twoich danych osobowych,

prawo zadania sprostowania Twoich danych osobowych,

prawo zadania ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych,

prawo usuni¢cia danych,

prawo do wniesienia sprzeciwu, jesli Twoje dane przetwarzamy w oparciu
0 nasz usprawiedliwiony interes,

prawo do przenoszenia Twoich danych osobowych, tj. prawo otrzymania od nas
Twoich danych osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym
formacie informatycznym nadajacym si¢ do odczytu maszynowego. Mozesz
przesta¢ te dane innemu administratorowi danych lub zazada¢, aby$Smy przestali
Twoje dane do innego administratora. Jednakze zrobimy to tylko jesli takie
przestanie jest technicznie mozliwe.
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Jesli Twoje dane przetwarzamy na podstawie zgody, to masz prawo do jej wycofania
w kazdym momencie, kontaktujgc si¢ znami pod adresem abiarnica@arnica.pl
Cofnigcie zgody nie ma wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania dokonanego
przed jej cofnigciem.

Aby skorzysta¢ zpowyzszych praw, skontaktuj sie znami lub z naszym
inspektorem ochrony danych (dane kontaktowe w punktach 1 i 2 powyzej).

Prawo wniesienia skargi do organu

Przystuguje Ci takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego
si¢ ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

9. Przekazywanie danych do Panstw Trzecich
W celu zapewnienia jak najwyzszej jakosci naszych ustug korzystamy z innych

dostawcow, np. w zakresie wsparcia IT. W zwigzku z tym Twoje dane osobowe
moga by¢ przekazywane poza teren Unii Europejskiej. Zapewniamy, ze w takim
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przypadku przekazywanie danych odbywac si¢ bedzie w oparciu 0 stosowng umowe
pomiedzy Nami a takim podmiotem, zawierajacg standardowe klauzule ochrony
danych przyjete przez Komisj¢ Europejska, badz na podstawie odpowiedniej decyzji
Komisji Europejskiej. Mozemy rowniez przekazywaé Twoje dane osobowe poza
teren Unii Europejskiej na podstawie Twoje] wyraznej zgody, po wczesniejszym
powiadomieniu Ci¢ o ewentualnym ryzyku, ktére moze wigza¢ proponowane przez
Nas przekazywanie Twoich danych osobowych.

10.0Obowigzek podania danych

Twoje dane osobowe wskazane w Kodeksie pracy lub w innych ustawach
szczegdlowych (wedlug wymogoéw ogloszenia) przetwarzamy w oparciu 0 przepisy
prawa iich podanie jest konieczne do wzigcia udzialu w rekrutacji. Podobnie
podane wskazanych powyzej danych niezbednych do podjecia dziatan na Twoje
zadanie przed zawarciem umowy i niezbednych w naszym prawnie uzasadnionym
interesie. Pozostate dane osobowe (np. wizerunek) przetwarzamy na podstawie
Twojej dobrowolnej zgody, ktdéra wyrazitas/e§ wysytajagc nam swoje zgloszenie
rekrutacyjne i ich podanie nie ma wplywu na mozliwo$¢ udzialu w rekrutacji.



