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Ciechanów, 13.08.2026 

ZAPYTANIE OFERTOWE NR 18/2026 FAMAR 

ZAPYTANIE OFERTOWE NA ŚWIADCZENIE USŁUG PERSONELU MEDYCZNEGO I 

OBSŁUGOWEGO W MAZOWIECKIM DOMU OPIEKI MEDYCZNEJ 

 

ZAMAWIAJĄCY: 

FAMAR Sp. z o.o. 

ul. Gruduska 50 

06-400 Ciechanów 

NIP 5662012631 

 

INFORMACJE PODSTAWOWE 

1. Zamawiający: FAMAR Sp. z o.o., ul. Gruduska 50, 06-400 Ciechanów, NIP 5662012631 

2. Tytuł projektu: Dom spokojnych chwil – utworzenie MDOM dla pacjentów z powiatu 

mławskiego. 

3. Nr Projektu: FEMA.08.05-IP.01-09F0/25 

4. Priorytet, w ramach którego jest realizowany Projekt: Fundusze Europejskie dla 

aktywnej integracji oraz rozwoju usług społecznych i zdrowotnych na Mazowszu w 

ramach Europejskiego Funduszu Społecznego +. 

5. Działanie, w ramach którego jest realizowany Projekt: Usługi społeczne i zdrowotne. 

6. Tryb postępowania: zasada konkurencyjności 

7. Termin składania ofert: do 21.08.2026 do godz. 08.00 

8. Postępowanie jest prowadzone na podstawie niniejszego zapytania ofertowego. 

9. Niniejsze zapytanie ofertowe zostało upublicznione poprzez zamieszczenie go w bazie 

konkurencyjności, tj. na stronie internetowej 

https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl. 

PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA 

1. Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług personelu medycznego i 

terapeutyczno-opiekuńczego Mazowieckim Domu Opieki Medycznej w Mławie.  

2. Zamawiający zwraca się z prośbą o przedstawienie oferty cenowej na realizację usług 

zgodnie z poniższym zakresem. 
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3. Usługa świadczona będzie w dni robocze tj. od poniedziałku do piątku, w okresie od 

01.09.2026 do 31.12.2028. Zamawiający zastrzega jednak, że zarówno termin 

rozpoczęcia, jak i zakończenia wykonywania zamówienia może ulec zmianie. 

4. Miejsce realizacji zamówienia: ul. Brukowa 4, 06-500 Mława. 

5. Tryb udzielenia zamówienia: Postępowanie o udzielenie zamówienia w oparciu o zasadę 

konkurencyjności zgodnie z Wytycznymi dotyczącymi kwalifikowalności wydatków na 

lata 2021- 2027. Do niniejszego postępowania nie mają zastosowania przepisy ustawy 

Prawo zamówień publicznych.  

6. Postępowanie dotyczy wyboru jednego wykonawcy. Nie dopuszcza się składania ofert 

częściowych. 

7. Zamówienia wariantowe: nie dotyczy. 

KODY CPV  

85141000-9 – Usługi świadczone przez personel medyczny 

85312500-4 – Usługi rehabilitacyjne 

85142100-7 – Usługi fizjoterapii 

85140000-2 – Różne usługi w dziedzinie zdrowia 

85121200-5 – Specjalistyczne usługi medyczne 

85312000-9 – Usługi opieki społecznej nieobejmujące miejsc noclegowych 

79111000-5 – Usługi w zakresie doradztwa prawnego  

98330000-5 - Usługi świadczone przez domy wypoczynkowe  

85312100-0 - Usługi opieki dziennej  

85000000-9 - Usługi w zakresie zdrowia i opieki społecznej 

85121270-6 - Usługi psychiatryczne lub psychologiczne 

80510000-2 - Usługi szkolenia specjalistycznego 

85312320-8 - Usługi doradztwa i opieki zdrowotnej dotyczące personelu 

85311200-4 - Usługi opieki społecznej dla osób niepełnosprawnych 

85141200-1 – Usługi świadczone przez pielęgniarki 

85121000-3 - Usługi medyczne 
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80533100-0 - Usługi szkolenia komputerowego 

9100000-5 - Usługi prawne  

85121220-1 - Specjalistyczne usługi medyczne w zakresie neurologii 

85121231-1 - Usługi kardiologiczne 

85100000-0 - Usługi ochrony zdrowia  

OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 

Lp. Rodzaj usługi Ilość osób 
Rodzaj 

umowy 

Wymiar 

pracy 
Opis kwalifikacji 

1 Psycholog 1 osoba 
Umowa 

cywilnoprawna 

128h w 

miesiącu 

Łączna ilość 

godzin: 

3032h 

Prowadzenie grup wsparcia, 

psychoedukacja, konsultacje 

psychologiczne uczestników i 

opiekunów MDOM. 

2 Pielęgniarka 2 osoby 
Umowa 

cywilnoprawna 

8h dziennie 

Łączna ilość 

godzin: 

4712h 

Codzienny nadzór oraz pomoc w 

zakresie czynności opiekuńczo-

pielęgnacyjnych, prowadzenie 

monitoringu stanu zdrowia 

uczestników MDOM, edukacja 

zdrowotna, wsparcie w zakresie 

monitorowania zażycia leków.  

3 
Lekarz 

internista 
1 osoba 

Umowa 

cywilnoprawna 

4h w 

miesiącu 

Łączna ilość 

godzin: 

112h 

Ocena stanu zdrowia uczestników, 

konsultacje medyczne, udział w 

opracowaniu i ewaluacji 

indywidualnych planów wsparcia. 

4 Lekarz neurolog 1 osoba 
Umowa 

cywilnoprawna 

4h w 

miesiącu 

Łączna ilość 

godzin: 

112h 

Konsultacje neurologiczne 

podopiecznych. 
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5 
Lekarz 

rehabilitacji 
1 osoba 

Umowa 

cywilnoprawna 

4h w 

miesiącu 

Łączna ilość 

godzin: 

112h 

Konsultacje rehabilitacyjne, 

kwalifikowanie do rehabilitacji 

podopiecznych. 

6 
Lekarz 

kardiolog 
1 osoba 

Umowa 

cywilnoprawna 

4h w 

miesiącu 

Łączna ilość 

godzin: 

112h 

Konsultacje kardiologiczne 

podopiecznych. 

7 
Opiekun 

medyczny 
2 osoby 

Umowa 

cywilnoprawna 

9h dziennie 

Łączna ilość 

godzin: 

5301h 

Codzienna pomoc uczestnikom 

MDOM w czynnościach życia 

codziennego, wsparcie podczas zajęć 

rehabilitacyjnych i terapeutycznych. 

8 
Terapeuta 

zajęciowy 
1 osoba 

Umowa 

cywilnoprawna 

4h dziennie 

Łączna ilość 

godzin: 

2356h 

Prowadzenie zajęć indywidualnych i 

grupowych, których celem jest 

podtrzymanie i optymalizacja 

sprawności psychofizycznej 

uczestników MDOM. 

9 Fizjoterapeuta 1 osoba 
Umowa 

cywilnoprawna 

6h 

tygodniowo 

Łączna ilość 

godzin: 

726h 

Prowadzenie zajęć indywidualnych i 

grupowych, ukierunkowanych na 

rozwijanie, utrzymywanie i 

przywracanie maksymalnych 

zdolności ruchowych oraz 

funkcjonalnych uczestników MDOM. 

10 Dietetyk 1 osoba 
Umowa 

cywilnoprawna 

2h w 

miesiącu 

Łączna ilość 

godzin: 56h 

Konsultacje grupowe oraz 

indywidualne, porady żywieniowe dla 

uczestników MDOM i ich opiekunów 

faktycznych. Konsultacja jadłospisów 

dla podopiecznych. 

11 Logopeda 1 osoba 
Umowa 

cywilnoprawna 

4h w 

miesiącu 

Łączna ilość 

godzin: 

112h 

Przygotowanie i realizacja zajęć 

indywidualnych i grupowych, 

logopedycznych, analiza postępów 

uczestników. 
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12 
Pracownik 

socjalny 
1 osoba 

Umowa 

cywilnoprawna 

2h w 

miesiącu 

Łączna ilość 

godzin: 56h 

Konsultacje grupowe dla uczestników 

MDOM i ich opiekunów faktycznych, 

wsparcie w tworzeniu wniosków, 

pism i dokumentacji, a także edukacja 

z zakresu korzystania z instytucji 

pomocowych. 

13 
Specjalista 

choreoterapii 
1 osoba 

Umowa 

cywilnoprawna 

4h w 

miesiącu 

Łączna ilość 

godzin: 

112h 

Prowadzenie zajęć indywidualnych i 

grupowych ruchowych. 

14 
Specjalista 

muzykoterapii 
1 osoba 

Umowa 

cywilnoprawna 

4h w 

miesiącu 

Łączna ilość 

godzin: 

112h 

Prowadzenie zajęć indywidualnych i 

grupowych muzycznych. 

15 
Specjalista 

plastykoterapii 
1 osoba 

Umowa 

cywilnoprawna 

4h w 

miesiącu 

Łączna ilość 

godzin: 

112h 

Prowadzenie zajęć indywidualnych i 

grupowych plastycznych. 

16 
Specjalista 

filmoterapii 
1 osoba 

Umowa 

cywilnoprawna 

4h w 

miesiącu 

Łączna ilość 

godzin: 

112h 

Prowadzenie zajęć indywidualnych i 

grupowych z wykorzystaniem sprzętu 

multimedialnego. 

17 

Specjalista 

wspomagania 

terapii 

wspomaganej 

komputerowo 

1 osoba 
Umowa 

cywilnoprawna 

4h w 

miesiącu 

Łączna ilość 

godzin: 

112h 

Prowadzenie zajęć z terapii 

wspomaganej komputerowo, 

indywidualne dobranie poziomu 

trudności i zakresu ćwiczeń do 

aktualnych możliwości uczestnika. 

18 
Radca prawny 

(prawnik) 
1 osoba 

Umowa 

cywilnoprawna 

4h w 

miesiącu 

Poradnictwo prawne opiekunów 

faktycznych osób objętych wsparciem 

usługami MDOM. 
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Szczegółowy opis znajduje się w pliku Załącznik nr 1 Szczegółowy opis przedmiotu 

zamówienia. 

TRYB UDZIELENIA ZAMÓWIENIA  

Postępowanie prowadzone jest zgodnie z zasadą konkurencyjności określoną w aktualnych 

Wytycznych dotyczących kwalifikowalności wydatków na lata 2021–2027. Zamówienie 

realizowane jest w ramach projektu współfinansowanego ze środków Funduszy Europejskich 

dla Mazowsza 2021–2027. Zamawiający nie jest podmiotem zobowiązanym do stosowania 

przepisów ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz.U. z późn. zm.). 

Niniejsze postępowanie prowadzone jest zgodnie z zasadą konkurencyjności określoną w 

Wytycznych dotyczących kwalifikowalności wydatków na lata 2021–2027. 

PODSTAWA PROWADZENIA POSTĘPOWANIA  

Postępowanie prowadzone jest zgodnie z zasadą konkurencyjności określoną w Wytycznych 

dotyczących kwalifikowalności wydatków na lata 2021–2027 dla projektów 

współfinansowanych ze środków Funduszy Europejskich. Zamawiający nie jest podmiotem 

zobowiązanym do stosowania ustawy Prawo zamówień publicznych, jednak postępowanie 

prowadzone jest z zachowaniem zasad:  

• uczciwej konkurencji,  

• równego traktowania wykonawców,  

• przejrzystości,  

• proporcjonalności,  

• efektywnego gospodarowania środkami publicznymi. Postępowanie realizowane jest za 

pośrednictwem Bazy Konkurencyjności. 

WARUNKI PŁATNOŚCI  

1. Zakłada się realizację płatności częściowych, co do zasady w okresach miesięcznych, 

na podstawie protokołu odbioru usługi. 

2. Zamawiający zobowiązuje się do zapłaty faktury wystawionej przez Wykonawcę w 

terminie 30 dni kalendarzowych od daty otrzymania poprawnie wystawionej pod 

Łączna ilość 

godzin: 

112h 
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względem rachunkowym i formalnym faktury VAT. Za dzień zapłaty uznaje się dzień 

obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. 

3. Wynagrodzenie zostanie wypłacone przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy 

wskazany na fakturze VAT. 

 

WARUNKI UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU 

W postępowaniu mogą brać udział Oferenci, którzy wykażą, że spełniają wszystkie wymienione 

poniżej warunki, tj.:  

WARUNEK I:  

USŁUGA 1: PSYCHOLOG 

1. Z wykształceniem wyższym kierunkowym z czynnym prawem wykonania zawodu. 

2. Doświadczenie: Minimum 2 letnie doświadczenie w pracy z osobami starszymi, 

w tym z osobami z chorobami otępiennymi. 

3. Rodzaj umowy: Umowa cywilnoprawna 

4. Łączna ilość godzin: 3032h 

5. Sposób rozliczenia: Rozliczenie usług nastąpi na podstawie faktycznej liczby 

przepracowanych godzin zegarowych oraz zaakceptowanej dokumentacji 

potwierdzającej wykonanie usług. 

 

USŁUGA 2: PIELĘGNIARKA 

1. Kwalifikacje: 

• spełniająca wymogi określone w ustawie z dnia 15.07.2011 r. o zawodach 

pielęgniarki i położnej (wykszt. kierunkowe). 

• Czynne prawo wykonywania zawodu (PWZ): Posiadanie dokumentu 

stwierdzającego prawo wykonywania zawodu, wydanego przez właściwą 

Okręgową Izbę Pielęgniarek i Położnych (OIPiP). 

2. Doświadczenie: Minimum dwuletnie doświadczenie w pracy z osobami 

starszymi, w tym z osobami z chorobami otępiennymi.  

3. Rodzaj umowy: Umowa cywilnoprawna 

4. Łączna ilość godzin: 4712h 

5. Sposób rozliczenia: Rozliczenie usług nastąpi na podstawie faktycznej liczby 

przepracowanych godzin zegarowych oraz zaakceptowanej dokumentacji 

potwierdzającej wykonanie usług. 
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USŁUGA 3: LEKARZ INTERNISTA 

1. Kwalifikacje: 

• Lekarz specjalista, zgodnie z ustawą z dnia 5.12.1996 r. o zawodach lekarza i 

lekarza dentysty, posiadający specjalizację w geriatii, neurologii, psychiatrii lub 

chorobach wewnętrznych 

• Czynne prawo wykonywania zawodu (PWZ): Bezwzględny wymóg 

posiadania pełnego prawa wykonywania zawodu na terenie RP, nadawanego 

przez właściwą Okręgową Izbę Lekarską.  

2. Doświadczenie: Minimum 2 letnie doświadczenie w pracy z osobami starszymi, w tym z 

osobami z chorobami otępiennymi. 

3. Rodzaj umowy: Umowa cywilnoprawna 

4. Łączna ilość godzin: 112h 

5. Sposób rozliczenia: Rozliczenie usług nastąpi na podstawie faktycznej liczby 

przepracowanych godzin zegarowych oraz zaakceptowanej dokumentacji 

potwierdzającej wykonanie usług. 

USŁUGA 4: LEKARZ NEUROLOG 

1. Kwalifikacje: 

• Aktualne prawo Wykonywania Zawodu (PWZ): Aktualne prawo wykonywania 

zawodu lekarza wydane przez właściwą Okręgową Izbę Lekarską, bez 

ograniczeń uniemożliwiających wykonywanie świadczeń. 

• Posiadanie dyplomu ukończenia studiów wyższych na kierunku lekarskim. 

• Tytuł specjalisty w dziedzinie neurologii. 

• Wpis do Rejestru: Wpis do Centralnego Rejestru Lekarzy RP.  

2. Doświadczenie: Minimum 2 letnie doświadczenie w pracy z osobami starszymi, w tym z 

osobami z chorobami otępiennymi. 

3. Zakres zadań / obowiązków: Przeprowadzanie badań przedmiotowych (ocena 

odruchów, chodu, czucia) oraz kwalifikacja do indywidualnych planów 

terapeutycznych. Leczenie chorób otępiennych - farmakologiczne i 

niefarmakologiczne spowalnianie postępu chorób neurodegeneracyjnych (np. 

choroba Alzheimera, otępienia naczyniowe, choroba Parkinsona). Zarządzanie 

farmakoterapią - dobór leków objawowych, monitorowanie ich skuteczności oraz 

eliminowanie działań niepożądanych u pacjentów geriatrycznych. Współpraca z 

zespołem terapeutycznym - ustalanie kierunków pracy dla pielęgniarek, 
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psychologów, fizjoterapeutów i terapeutów zajęciowych.  

4. Rodzaj umowy: Umowa cywilnoprawna 

5. Łączna ilość godzin: 112h 

6. Sposób rozliczenia: Rozliczenie usług nastąpi na podstawie faktycznej liczby 

przepracowanych godzin zegarowych oraz zaakceptowanej dokumentacji 

potwierdzającej wykonanie usług. 

USŁUGA 5: LEKARZ REHABILITACJI 

1. Kwalifikacje: 

• Dyplom ukończenia studiów wyższych na kierunku lekarskim. 

• Aktualne, pełne i niezawieszone Prawo Wykonywania Zawodu 

Lekarza (PWZ) na terenie RP, wydane przez właściwą Okręgową 

Izbę Lekarską. 

2. Doświadczenie: Minimum 2 letnie doświadczenie w pracy z osobami 

starszymi, w tym z osobami z chorobami otępiennymi. 

3. Rodzaj umowy: Umowa cywilnoprawna 

4. Łączna ilość godzin: 112h 

5. Sposób rozliczenia: Rozliczenie usług nastąpi na podstawie faktycznej liczby 

przepracowanych godzin zegarowych oraz zaakceptowanej dokumentacji 

potwierdzającej wykonanie usług. 

USŁUGA 6: LEKARZ KARDIOLOG 

1. Kwalifikacje: 

• Dyplom ukończenia studiów wyższych na kierunku lekarskim. 

• Posiadanie tytułu specjalisty w dziedzinie kardiologii (lub specjalizacji II 

stopnia w dziedzinie kardiologii)  

• Prawo Wykonywania Zawodu: Aktualne, pełne i niezawieszone Prawo 

Wykonywania Zawodu Lekarza (PWZ) na terenie RP, wydane przez 

właściwą Okręgową Izbę Lekarską. 

2. Doświadczenie: Minimum 2 letnie doświadczenie w pracy z osobami starszymi, w 

tym z osobami z chorobami otępiennymi. 

3. Rodzaj umowy: Umowa cywilnoprawna 

4. Łączna ilość godzin: 112h 

5. Sposób rozliczenia: Rozliczenie usług nastąpi na podstawie faktycznej liczby 

przepracowanych godzin zegarowych oraz zaakceptowanej dokumentacji 

potwierdzającej wykonanie usług. 
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USŁUGA 7: OPIEKUN MEDYCZNY 

1. Kwalifikacje: 

• osoba, która rozpoczęła przed dniem 1 września 2012 r. i ukończyła 

zasadniczą szkołę zawodową publiczną lub niepubliczną o 

uprawnieniach szkoły publicznej potwierdzający kwalifikacje w 

zawodzie opiekun medyczny LUB 

• osoba, która rozpoczęła po dniu 31 sierpnia 2012 r. i ukończyła 

kwalifikacyjny kurs zawodowy potwierdzający kwalifikacje w zawodzie 

opiekun medyczny LUB 

• ukończyła szkołę policealną publiczną lub niepubliczną o 

uprawnieniach szkoły publicznej i uzyskała dyplom potwierdzający 

kwalifikacje zawodowe w zawodzie opiekun medyczny LUB 

• posiadająca kwalifikacje do wykonywania czynności w zakresie 

podstawowej pielęgnacji chorych i osób niesamodzielnych. 

2. Doświadczenie: Minimum roczne doświadczenie w pracy z osobami 

starszymi, w tym z osobami z chorobami otępiennymi. 

3. Rodzaj umowy: Umowa cywilnoprawna 

4. Łączna ilość godzin: 5301h 

5. Sposób rozliczenia: Rozliczenie usług nastąpi na podstawie faktycznej liczby 

przepracowanych godzin zegarowych oraz zaakceptowanej dokumentacji 

potwierdzającej wykonanie usług. 

USŁUGA 8: TERAPEUTA ZAJĘCIOWY 

1. Kwalifikacje: 

• Terapeuta zajęciowy z wykszt. kierunkowym, zgodnie z ustawą z 17.08.2023 r 

2. Doświadczenie: Minimum roczne doświadczenie w pracy z osobami 

starszymi, w tym z osobami z chorobami otępiennymi. 

3. Rodzaj umowy: Umowa cywilnoprawna 

4. Łączna ilość godzin: 2356 h 

5. Sposób rozliczenia: Rozliczenie usług nastąpi na podstawie faktycznej liczby 

przepracowanych godzin zegarowych oraz zaakceptowanej dokumentacji 

potwierdzającej wykonanie usług. 

USŁUGA 9: FIZJOTERAPEUTA  

1. Kwalifikacje: 

•  
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• Fizjoterapeuta z wykszt. kierunkowym, zgodnie z art. 5 ustawy z 25.09.2015 r. o 

zawodzie fizjoterapeuty 

• Posiadanie aktualnego, dokumentowanego Dokumentu Prawo Wykonywania 

Zawodu Fizjoterapeuty (PWZF) wydanego przez Krajową Izbę 

Fizjoterapeutów (KIF). 

2. Doświadczenie: Minimum roczne doświadczenie w pracy z osobami 

starszymi, w tym z osobami z chorobami otępiennymi. 

3. Rodzaj umowy: Umowa cywilnoprawna 

4. Łączna ilość godzin: 726h 

5. Sposób rozliczenia: Rozliczenie usług nastąpi na podstawie faktycznej liczby 

przepracowanych godzin zegarowych oraz zaakceptowanej dokumentacji 

potwierdzającej wykonanie usług. 

USŁUGA 10: DIETETYK  

1. Kwalifikacje:  

• Dietetyk z wykszt. kierunkowym 

2. Doświadczenie: Udokumentowane doświadczenie w opracowywaniu planów 

żywieniowych dla osób starszych, osób z wielochorobowością lub niedożywieniem 

starczym. 

3. Rodzaj umowy: Umowa cywilnoprawna 

4. Łączna ilość godzin: 56h 

5. Sposób rozliczenia: Rozliczenie usług nastąpi na podstawie faktycznej liczby 

przepracowanych godzin zegarowych oraz zaakceptowanej dokumentacji 

potwierdzającej wykonanie usług. 

USŁUGA 11: LOGOPEDA 

1. Kwalifikacje: 

• Logopeda z wykszt. kierunkowym 

• Wykształcenie wyższe: Dyplom ukończenia studiów wyższych (I lub II 

stopnia) na kierunku/specjalności logopedia LUB 

• Studia podyplomowe: Dyplom ukończenia studiów wyższych na dowolnym 

kierunku (np. pedagogika, filologia polska) oraz ukończone studia 

podyplomowe z zakresu logopedii. 

2. Doświadczenie: Minimum roczne doświadczenie w pracy z osobami 

starszymi, w tym z osobami z chorobami otępiennymi. 

3. Rodzaj umowy: Umowa cywilnoprawna 

4. Łączna ilość godzin: 112h 
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5. Sposób rozliczenia: Rozliczenie usług nastąpi na podstawie faktycznej liczby 

przepracowanych godzin zegarowych oraz zaakceptowanej dokumentacji 

potwierdzającej wykonanie usług. 

 

USŁUGA 12: PRACOWNIK SOCJALNY 

1. Kwalifikacje: 

• Pracownik socjalny z wykszt. kierunkowym  

2. Rodzaj umowy: Umowa cywilnoprawna 

3. Łączna ilość godzin: 56h 

4. Sposób rozliczenia: Rozliczenie usług nastąpi na podstawie faktycznej liczby 

przepracowanych godzin zegarowych oraz zaakceptowanej dokumentacji 

potwierdzającej wykonanie usług. 

USŁUGA 13: PRACOWNIK CHOREOTERAPII 

1. Kwalifikacje:  

• Choreoterapeuta z przygotowaniem kierunkowym (ukończone kursy, studia 

podyplomowe z choreoterapii lub arteterapii lub terapii tańcem i/lub 

wykształcenie z zakresu fizjoterapii, pedagogiki specjalnej, muzykoterapii lub 

psychologii) 

2. Rodzaj umowy: Umowa cywilnoprawna 

3. Łączna ilość godzin: 112h 

4. Sposób rozliczenia: Rozliczenie usług nastąpi na podstawie faktycznej liczby 

przepracowanych godzin zegarowych oraz zaakceptowanej dokumentacji 

potwierdzającej wykonanie usług. 

USŁUGA 14: SPECJALISTA MUZYKOTERAPII 

1. Kwalifikacje: 

• Muzykoterapeuta z odpowiednimi kwalifikacjami, tj. potwierdzone członkostwo 

w PSMT wraz z ukończonym kursem lub studiami podyplomowymi z 

muzykoterapii (zgodnie z wymaganiami Polskiego Stowarzyszenia 

Muzykoterapeutów) lub arteterapii 

2. Rodzaj umowy: Umowa cywilnoprawna 

3. Łączna ilość godzin: 112h 

4. Sposób rozliczenia: Rozliczenie usług nastąpi na podstawie faktycznej liczby 

przepracowanych godzin zegarowych oraz zaakceptowanej dokumentacji 

potwierdzającej wykonanie usług. 

USŁUGA 15: SPECJALISTA PLASTYKOTERAPII 
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1. Kwalifikacje: 

Plastykoterapię poprowadzi specjalista z przygotowaniem kierunkowym, tj. arteterapeuta 

po kursie lub studiach podyplomowych z arteterapii, pedagog, terapeuta zajęciowy lub 

instruktor terapii zajęciowej z doświadczeniem w prowadzeniu zajęć plastycznych z 

osobami starszymi lub z niepełnosprawnościami. 

2. Rodzaj umowy: Umowa cywilnoprawna 

3. Łączna ilość godzin: 112h 

4. Sposób rozliczenia: Rozliczenie usług nastąpi na podstawie faktycznej liczby 

przepracowanych godzin zegarowych oraz zaakceptowanej dokumentacji 

potwierdzającej wykonanie usług. 

USŁUGA 16: SPECJALISTA FILMOTERAPII  

1. Kwalifikacje: 

• Zajęcia poprowadzi specjalista posiadający kwalifikacje z zakresu terapii 

zajęciowej i/lub pedagogiki i/lub psychologii i/lub pokrewnych, z 

udokumentowanym doświadczeniem w pracy z osobami starszymi, w tym z 

osobami z zaburzeniami otępiennymi 

2. Doświadczenie: Posiadanie co najmniej rocznego udokumentowanego doświadczenia 

zawodowego w prowadzeniu warsztatów, prelekcji lub sesji z zakresu filmoterapii lub 

kinoterapii. 

3. Rodzaj umowy: Umowa cywilnoprawna 

4. Łączna ilość godzin: 112h 

5. Sposób rozliczenia: Rozliczenie usług nastąpi na podstawie faktycznej liczby 

przepracowanych godzin zegarowych oraz zaakceptowanej dokumentacji 

potwierdzającej wykonanie usług. 

 

USŁUGA 17: SPECJALISTA WSPOMAGANIA TERAPII WSPOMAGANEJ 

KOMPUTEROWO  

1. Kwalifikacje: 

• Zajęcia poprowadzi specjalista posiadający kwalifikacje z zakresu terapii 

zajęciowej, pedagogiki, psychologii lub neuropsychologii, z doświadczeniem w 

pracy z osobami starszymi i umiejętnością obsługi dedykowanych programów 

terapeutycznych 

2. Rodzaj umowy: Umowa cywilnoprawna 

3. Łączna ilość godzin: 112h 

4. Sposób rozliczenia: Rozliczenie usług nastąpi na podstawie faktycznej liczby 
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przepracowanych godzin zegarowych oraz zaakceptowanej dokumentacji 

potwierdzającej wykonanie usług. 

USŁUGA 18: RADCA PRAWNY 

1. Kwalifikacje: 

• Wykształcenie: Dyplom ukończenia wyższych studiów prawniczych w RP z 

tytułem magistra prawa (lub zagranicznych studiów uznanych w RP).  

2. Rodzaj umowy: Umowa cywilnoprawna 

3. Łączna ilość godzin: 112h 

4. Sposób rozliczenia: Rozliczenie usług nastąpi na podstawie faktycznej liczby 

przepracowanych godzin zegarowych oraz zaakceptowanej dokumentacji 

potwierdzającej wykonanie usług. 

WARUNEK II – wspólny dla wszystkich usług. 

Wskazana w ofercie osoba dedykowana do realizacji wsparcia:  

a. korzysta z pełni praw publicznych,  

b.  ma pełną zdolność do czynności prawnych,  

c. brak figurowania w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym (w bazie 

z dostępem ograniczonym), prowadzonym przez Ministra Sprawiedliwości. 

Warunek III - wspólny dla wszystkich usług. 

Oferent nie podlega wykluczeniu z udziału w postępowaniu:  

a. ze względu na konflikt interesów – w celu zapobiegania konfliktom interesów z 

postępowania wyklucza się Oferentów powiązanych kapitałowo lub osobowo z 

Zamawiającym. Przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne 

powiązania między Zamawiającym lub osobami upoważnionymi do zaciągania 

zobowiązań w imieniu Zamawiającego lub osobami wykonującymi w imieniu 

Zamawiającego czynności związane z przeprowadzeniem procedury wyboru 

Wykonawcy a Oferentem polegające w szczególności na:  

• uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki 

osobowej, posiadaniu co najmniej 10% udziałów lub akcji (o ile niższy 

próg nie wynika z przepisów prawa), pełnieniu funkcji członka organu 

nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika;  

• pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub 

powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii 

bocznej do drugiego stopnia, lub związaniu z tytułu przysposobienia, 

opieki lub kurateli albo pozostawaniu we wspólnym pożyciu z osobą 

upoważnioną do zaciągania zobowiązań w imieniu Zamawiającego lub 
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osobą wykonującą w imieniu Zamawiającego czynności związane z 

przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy;  

• pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że istnieje 

uzasadniona wątpliwość co do bezstronności lub niezależności w związku z 

postępowaniem o udzielenie zamówienia;  

b. na podstawie art. 7 ust. 1 w zw. z art.7 ust. 9 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. - o 

szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na 

Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego (Dz.U. z 2022 r. 

poz. 835) dalej jako „ustawa”, w szczególności: 

 

• Nie znajduję się w wykazach określonych w rozporządzeniu 765/2006 i 

rozporządzeniu 269/2014 nie jestem wpisany na listę na podstawie decyzji 

w sprawie wpisu na listę rozstrzygającej o zastosowaniu środka, o którym 

mowa w art. 1 pkt 3 ustawy; 

• Beneficjentem rzeczywistym Wykonawcy w rozumieniu ustawy z dnia 1 

marca 2018 r. o przeciwdziałaniu praniu pieniędzy oraz finansowaniu 

terroryzmu (Dz. U. z 2022 r. poz. 593 i 655) nie jest osoba wymieniona w 

wykazach określonych w rozporządzeniu 765/2006 i rozporządzeniu 

269/2014 ani nie została wpisana na listę ani nie jestem takim beneficjentem 

rzeczywistym od dnia 24 lutego 2022 r. wpisanym na listę na podstawie 

decyzji w sprawie wpisu na listę rozstrzygającej o zastosowaniu środka, o 

którym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy; 

jednostką dominującą Wykonawcy w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 ustawy z dnia 29 

września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2021 r. poz. 217, 2105 i 2106), nie jest 

podmiot wymieniony w wykazach określonych w rozporządzeniu 765/2006 i 

rozporządzeniu 269/2014 ani wpisany na listę ani nie jestem jednostką dominującą od 

dnia 24 lutego 2022 r. wpisaną na listę na podstawie decyzji w sprawie wpisu na listę 

rozstrzygającej o zastosowaniu środka, o którym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy. 
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OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY 

1. Ofertę należy przygotować w języku polskim.  

2. Zaoferowana cena brutto wskazanej usługi za usługi personelu medycznego i obsługowego 

zgodnie z wymogami opisanymi w przedmiocie zamówienia. Cena brutto powinna 

uwzględniać również wykonanie wszystkich prac i czynności świadczonych przez cały 

okres realizacji zamówienia i na warunkach określonych w ofercie. 

3. Cenę należy wyrazić w PLN, z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku.  

4. Cena podana w ofercie nie podlega zmianom przez cały okres trwania umowy. 

5. Ofertę należy składać wyłącznie na formularzu stanowiącym załącznik 2 do niniejszego 

zapytania ofertowego.  

6. Do oferty należy załączyć wszystkie wymagane załączniki. Brak złożenia wszystkich 

wymaganych załączników skutkować będzie odrzuceniem oferty. 

7. Oferta powinna posiadać datę sporządzenia oraz powinna być podpisana przez osoby 

upoważnione do działania w imieniu Oferenta. 

8. W przypadku, gdy osoba podpisująca nie jest upoważniona do zaciągania zobowiązań w 

imieniu Oferenta należy dołączyć właściwe pełnomocnictwo. Brak złożenia 

pełnomocnictwa będzie jednoznaczny z odrzuceniem oferty.  

9. Złożona oferta powinna zawierać, co najmniej nazwę i adres Oferenta (Wykonawcy), 

wartość oferty, termin ważności oferty. Wskazane jest, aby oferta zawierała także inne 

informacje niezbędne do jej oceny z punktu widzenia kryteriów wskazanych w zapytaniu. 

10. Komunikacja w postępowaniu o udzielenie zamówienia (ogłoszenie zapytania ofertowego, 

składanie ofert, zadawanie pytań i udzielanie odpowiedzi) odbywa się za pośrednictwem 

Bazy Konkurencyjności 2021 https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/. 

11. Osobą przeprowadzającą postępowanie, w tym dokonującą wyboru wykonawców oraz 

wyznaczoną do kontaktu w ramach niniejszego postępowania jest: Agnieszka Wajmer, adres 

e-mail: agnieszka.wajmer@arnica.pl. 

12. Komunikacja z Oferentami po terminie składania ofert realizowana będzie mailowo (na 

adres mailowy wskazany w formularzu ofertowym), telefonicznie lub osobiście. 

OFERTY CZĘŚCIOWE 

1. Zamawiający nie dopuszcza składania ofert częściowych. 

2. Zamawiający nie dopuszcza składania ofert wariantowych. 

3. Zamawiający dopuszcza składanie ofert wspólnych (w konsorcjum osób fizycznych, 

osób   prawnych i/lub jednostek nieposiadających osobowości prawnej). W przypadku 

https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/
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składania ofert wspólnych oświadczenie Wykonawcy o braku wykluczenia (zawarte w 

Formularzu Ofertowym stanowiącym załącznik nr 1) musi zostać podpisane osobno 

przez każdego członka konsorcjum we własnym imieniu. 

TERMIN I MIEJSCE SKŁADANIA OFERT 

1. Oferty należy przesłać za pośrednictwem Bazy Konkurencyjności 2021 do dnia 

21.08.2026 do godz. 8.00. Formularz oferty oraz dokumenty/oświadczenia 

składające się na ofertę muszą być podpisane przez osobę lub osoby uprawnione do 

występowania w obrocie prawnym w imieniu Oferenta, przy czym dopuszczalne jest:  

a. podpisanie oferty kwalifikowanym podpisem elektronicznym 

b. podpisanie oferty podpisem zaufanym,  

c. złożenie własnoręcznego podpisu (czytelny podpis lub podpis z czytelnym 

wskazaniem imienia i nazwiska) na dokumencie oferty a następnie 

zeskanowanie dokumentu do postaci elektronicznej.  

2. Oferent może, przed upływem terminu przesyłania ofert, zmienić lub wycofać ofertę.  

3. W toku badania i oceny ofert Zamawiający może zażądać od Oferentów wyjaśnień 

dotyczących treści złożonych ofert. 

KRYTERIA OCENY OFERT 

1. Ocenie według kryteriów będą podlegały jedynie oferty niepodlegające odrzuceniu. 

2. Oceny złożonych ofert dokona komisja powołana przez Zamawiającego. Ocena 

zamówienia zostanie przeprowadzona w oparciu o wymienione poniżej kryterium. 

3. Spośród ofert, które pozytywnie przejdą ocenę formalną, Zamawiający wybierze 

oferty Wykonawców w ramach danej części zamówienia w oparciu o poniższe 

kryteria: 

KRYTERIUM I:  

Cena brutto za 1h pracy danego pracownika – waga 100%  

Punkty (wartość punktowa oferty) przyznaje się w skali od 1 do 100 w następujący 

sposób:  

• oferta z najniższą ceną (dla danej części zamówienia) otrzymuje 100 punktów,  

•  pozostałe oferty (dla tej samej części zamówienia) są punktowane według 

poniższego wzoru (z dokładnością do 2 miejsc po przecinku):  

 



 
 

18 

 

             

Zamawiający zastrzega, że Wykonawca rozliczany będzie na podstawie rzeczywistej liczby 

zamówionych zestawów cateringowych wg stawki wskazanej w formularzu oferty. 

 

Maksymalna liczba punktów możliwa do uzyskania: KI = 100 punktów. 

Następnie zostanie sporządzony protokół zawierający wynik zapytania ofertowego. 

INFORMACJE DOTYCZĄCE WYBORU OFERTY 

1. O wyborze najkorzystniejszych ofert Zamawiający zawiadomi niezwłocznie wszystkie 

podmioty, które przesłały oferty.  

2. Zamawiający udzieli zamówienia Oferentowi, który zaoferował najkorzystniejszą ofertę 

zgodnie z przedstawionymi wyżej kryteriami.  

3. W przypadku niewybrania Oferenta (np. brak ofert, odrzucenie ofert) Zamawiający 

dopuszcza możliwość ponownego rozpoczęcia procedury zapytania ofertowego. 

4. Rozstrzygnięcie zapytania Zamawiający zamieści na stronie internetowej 

https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/.  

5. Zamawiającemu przysługuje prawo zamknięcia niniejszego postępowania bez wybrania 

którejkolwiek z ofert.  

6. Jeżeli nie będzie można dokonać wyboru oferty najkorzystniejszej ze względu na to, że 

dwie lub więcej ofert przedstawia taki sam bilans ceny i innych kryteriów oceny ofert, 

Zamawiający przeprowadzi negocjacje z Oferentami.  

7. Nie przewiduje się procedury odwoławczej. 

WARUNKI ODRZUCENIA OFERTY 

            Zamawiający odrzuci ofertę, jeżeli: 

1.  Jej treść nie będzie odpowiadać treści zapytania ofertowego, 

2. Nie zostanie złożona na odpowiednich formularzach,  

3. Nie będzie kompletna i nie będzie spełniała wymogów formalnych,  

4. Nie będzie zawierała wszystkich wymaganych załączników,  

5. Będzie zawierała rażąco niską cenę – Zamawiający uzna ofertę zawierającą rażąco niską 

cenę jeżeli zaoferowana cena lub koszt wydają się rażąco niskie w stosunku do 

przedmiotu zamówienia, tj. różnią się o więcej niż 30% od średniej arytmetycznej cen 

wszystkich ważnych ofert niepodlegających odrzuceniu, lub budzą wątpliwości 

zamawiającego co do możliwości wykonania przedmiotu zamówienia zgodnie z 
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wymaganiami określonymi w zapytaniu ofertowym lub wynikającymi z odrębnych 

przepisów, zamawiający żąda od Oferenta złożenia w wyznaczonym terminie wyjaśnień, 

w tym złożenia dowodów w zakresie wyliczenia ceny lub kosztu. Zamawiający ocenia te 

wyjaśnienia w konsultacji z wykonawcą i może odrzucić tę ofertę wyłącznie w 

przypadku, gdy złożone wyjaśnienia wraz z dowodami nie uzasadniają podanej ceny lub 

kosztu w tej ofercie. Obowiązek wykazania, że oferta nie zawiera rażąco niskiej ceny 

spoczywa na Oferencie,  

6. Oferent nie udzieli wyjaśnień lub jeżeli dokonana ocena wyjaśnień wraz ze złożonymi 

dowodami potwierdza, że oferta zawiera rażąco niską ceną w stosunku do przedmiotu 

zamówienia,  

7. Będzie nieważna na podstawie odrębnych przepisów,  

8. Wystąpią powiązania kapitałowe lub osobowe pomiędzy Oferentem a Zamawiającym 

lub osobami wykonującymi czynności związane z przygotowaniem i przeprowadzeniem 

postępowania o udzielenia niniejszego zamówienia,  

9. Wystąpią przesłanki wykluczenia Oferenta związane z przeciwdziałaniem wspieraniu 

agresji na Ukrainę, 

10. Oferent na wezwanie Zamawiającego nie dostarczy dokumentów potwierdzających 

spełnienie warunków udziału w postępowaniu. Przy czym w toku badania i oceny ofert 

Zamawiający może zażądać od Oferentów wyjaśnień dotyczących treści złożonych ofert. 

KARY UMOWNE 

1. W razie niewykonania lub nienależytego wykonania przedmiotu umowy. 

1.1. Zamawiający zobowiązuje się zapłacić kary umowne: 

a. w wysokości 10 % wartości przedmiotu umowy w razie odstąpienia przez 

Wykonawcę od umowy z powodu okoliczności, za którą odpowiedzialność 

ponosi Zamawiający. 

1.2. Wykonawca zobowiązuje się zapłacić kary umowne: 

a. w wysokości 0,1 % wartości przedmiotu umowy za każdy dzień zwłoki w 

terminie zakończenia realizacji przedmiotu umowy. 

b. wysokości 10% wartości przedmiotu umowy w razie odstąpienia przez 

Zamawiającego od umowy z powodu okoliczności, za które odpowiedzialność ponosi 

Wykonawca. 
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2. Każdej ze stron przysługuje prawo odstąpienia od umowy po bezskutecznym upływie 3-

miesięcy od ustalonego terminu wykonania zobowiązań przez drugą stronę. 

3. Zamawiający uprawniony jest do wypowiedzenia niniejszej Umowy, ze skutkiem 

natychmiastowym, w każdym czasie, bez ponoszenia jakichkolwiek kosztów, kar 

umownych, odszkodowań, w przypadku, gdy dla urządzeń objętych powyższą umową 

zostanie pozyskany inny nabywca. W takim przypadku Strony zgodnie potwierdzają, że 

Wykonawca nie będzie dochodził od Zamawiającego żadnych roszczeń, wynikających z 

rozwiązania Umowy z tej przyczyny. 

4. Strony dopuszczają możliwość odstąpienia od naliczenia kar umownych na zasadach 

określonych w odrębnym porozumieniu jak też dochodzenia odszkodowania ponad 

wysokość kar umownych. 

5. Wysokość kar nie może przekroczyć 10 % wartości przedmiotu umowy. 
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KLAUZULA INFORMACYJNA 

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych osób fizycznych w ramach 

postępowania o udzielenie zamówienia  

Na podstawie art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 

27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (Dz. Urz. UE. L2016 Nr 119), zwanego dalej RODO, informujemy, iż: 

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest FAMAR Sp. z o.o. ul. Gruduska 50 06-400 

Ciechanów NIP 5662012631 

Z Administratorem może Pani/Pan skontaktować się bezpośrednio, korespondencję 

kierując na adres: ul. Ciechanów 06-400 ul. Gruduska 50 lub za pośrednictwem 

powołanego Inspektora Ochrony Danych Osobowych wysyłając wiadomość email: 

abiarnica@arnica.pl.  Do inspektora ochrony danych osobowych należy kierować wyłącznie 

sprawy dotyczące przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, w tym sprawy dotyczące 

realizacji przysługujących Pani/Panu praw. 

1. Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe podane w formularzu ofertowym 

oraz pozostałych dokumentach załączonych do postępowania o udzielenia zamówienia. 

2. Dane osobowe, o których mowa powyżej, będą przetwarzane przez Administratora przez okres 

wymagany przepisami prawa, w szczególności wskazany w art. 140 Rozporządzenia 

Parlamentu Europejskiego i Rady UE nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 roku. 

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie: 

a) art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w celu związanym z prowadzeniem postępowania o udzielenie 

zamówienia  

b) art. 6 ust. 1 lit. f) RODO - prawnie uzasadnionym interesem Administratora jest 

możliwość ustalenia, dochodzenia lub obrony przed ewentualnymi roszczeniami w przypadku 

powstania sporu dotyczącego prowadzonego postępowania o udzielenie zamówienia. 

4. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbędne do wzięcia 

udziału w postępowaniu o udzielenie zamówienia. 

mailto:abiarnica@arnica.pl
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5. Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do treści danych osobowych oraz ich poprawiania, 

sprostowania, ograniczenia przetwarzania oraz do ich usunięcia. 

6. W sytuacji, w której podstawą przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. f 

RODO przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych 

osobowych. 

7. Nie przysługuje Pani/Panu prawo do przenoszenia danych osobowych. 

8. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być: 

podmioty świadczące na rzecz FAMAR Sp. z o.o. ul. Gruduska 50 06-400 Ciechanów NIP 

5662012631 

a. usługi księgowe, audyt, badania jakości obsługi, 

b. dochodzenia należności, usługi prawne, analityczne, doradcze; 

c. dostawcy systemów informatycznych oraz usług IT; 

d. operatorzy pocztowi i kurierzy; 

e. organy uprawnione do otrzymania danych osobowych na podstawie przepisów prawa. 

9. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego, nie będą przetwarzane 

w sposób zautomatyzowany, w tym nie będą profilowane. 

W przypadku powzięcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych osobowych 

w FAMAR Sp. z o.o. ul. Gruduska 50, 06-400 Ciechanów NIP 5662012631 przysługuje 

Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 
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ZAŁĄCZNIKI 

Załącznik nr 1 – Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia 

Załącznik nr 2 – Formularz ofertowy  

Załącznik nr 3 – Wzór umowy 

Załącznik nr 4 – Klauzula informacyjna Zamawiającego 

Załącznik nr 5 - Klauzula informacyjna Instytucji Pośredniczącej 

Załącznik nr 6 - Klauzula informacyjna Instytucji Zarządzającej 

 

 

 

 


